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TSB-regeling CSE
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Inhoud presentatie

• Enige context

• Wat historie / evaluaties

• Protocol Chronic Solvent-induced Encephalopathy (CSE)

• Cumulatieve historische blootstellingsbeoordeling VOS

• Cases

• Vertaling arbeidsanamnese in sjabloon AH door voorbereiders

• Vragen / discussie

T
S
B
-r

e
g
e
li
n
g
 C

SE
; 

A
H



www.mensenarbeid.nl  |  mensenarbeid@amsterdamumc.nl |  020 - 566 3801 (ma t/m do  9.00 tot 12.00)

Meest voorkomende sectoren CSE 
(NCvB 2007)

• Schilders / spuiters

• Drukkers

• Woning- of project stoffeerders

• Productiemedewerkers van verf- en inktfabrieken

• Productiemedewerkers / chauffeurs van chemische bedrijven

• Parketvloerleggers
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Context
• ...in Nederland ongeveer 165 

fabrikanten, 3400 importeurs en 
distributeurs en 420 formuleerders

...
• ... gegevens over 114 frequent 

gebruikte oplosmiddelen verzameld 
...

• ... zijn de aantallen fabrikanten, 
distributeurs en formuleerders

geschat op basis van relevante 
categoriën, zoals chemische 
industrie, aardolieraffinaderij, verf 
en kunststoffen. T
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EU oplosmiddel branche
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Evaluaties (1)

1995. V.d. Laan et al. Organo Psychosyndroom door oplosmiddelen? 

Een protocol voor de diagnostiek van OPS

Een beoordeling van de blootstelling aan neurotoxische stoffen op het werk is retrospectief alleen 
schattenderwijs te verkrijgen. Een grondige gestructureerde arbeidsanamnese biedt hiervoor de basis; door 
deze vervolgens aan een ervaren arbeidshygiënist voor te leggen kan een semi-kwantitatieve 
blootstellingsschatting worden verkregen.

2001 V.d. hoek et al. Chronische encefalopathie door oplosmiddelen; het ‘solventteam’-project

Op basis van de arbeidsanamnese wordt een semi-kwantitatieve blootstellingsscore vastgesteld.

Deze heeft een bereik van 0 tot 9 en bestaat uit de som van de deelscores op de categorieën 
‘blootstellingsduur’, ‘mate van blootstelling op de werkplek’, ‘optreden van episoden met acute 
intoxicatieverschijnselen’ en ‘gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen’.
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Evaluaties (2)

2002. Fransman et al. Evaluatie van de methode voor beoordeling van blootstelling door Solvent 
Teams

Uit dit onderzoek blijkt dat de door de Solvent Teams gehanteerde methode voor beoordeling van 
blootstelling leidt tot een onderschatting van de gemiddelde werkplekconcentratie en grote verschillen 
tussen schatters bij het vaststellen van de werkplekconcentratie en piekblootstelling en daarmee 
samengaande verschillen in beoordeling van de retrospectieve blootstelling. Een nieuwe, meer  
reproduceerbare en valide methode is momenteel in ontwikkeling.

2002 Huy et al. Beoordelen blootstelling Solventteam
Eindscore totaal = ∑ totaal score beroep 1 t/m 3.

Laag < 15

Middel ≥ 15 én < 50

Hoog ≥ 50
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Evaluaties (3)

2005. Brouwer et al. An Experimental Study to Investigate the Feasibility to Classify Paints According 
to Neurotoxicological Risks: Occupational Air Requirement (OAR) and Indoor Use of Alkyd Paints

The experiments indicate that OAR-based classification of paints predicts and discriminates risk levels for 
exposure to neurotoxic paint-solvents in indoor painting fairly well.

2007 Van Dijk et al. 10 jaar Solvent Team ervaring. Opgelost?
Als maat voor de blootstelling van een individu is gekozen voor de maat solvent years, naar analogie van het 
aantal pack-years als maat voor het roken van sigaretten. Het aantal solvent years wordt berekend met 
behulp van het aantal gewerkte jaren, de hoogte van de blootstelling (verbruik, werkwijze en vluchtigheid 
van de stof), gecorrigeerd door het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen tijdens piekmomenten.
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Evaluaties (4)

2020 Bartstra et al. Voorkomen is beter dan herstellen. Blootstelling aan vluchtige oplosmiddelen bij 
autoschadeherstellers.

Evaluaties van 58 autoschadeherstellers, verwezen naar het Solvent Team, in de 5-jaarperiode 2013-2017 

zijn bekeken. De hoge blootstelling komt doordat de vier bijdragende blootstellingsfactoren, te weten (1) de 

blootstellingsduur, (2) de vluchtigheid van de stof, (3) de toepassingsfactor en (4) de frequentie van 

piekblootstellingen hoog zijn en de twee beschermende factoren (1) het gebruik van persoonlijke 

beschermingsmiddelen laag is en (2) ook de ventilatie is laag.

2022 Visser.  Chronische Toxische Encefalopathie; diagnostiek en het schatten van de blootstelling 
De blootstellingsmethode zal nog verder gevalideerd moeten worden maar toont wel enigszins 
overeenkomsten met de kwantitatieve methode met gemoduleerde tolueenmetingen.
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TSB CSE causaliteit
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CAS-nr. stofnaam (synoniemen) MAC
(2000)

(mgm
-3

)

624-83-9 methylisocyanaat 0.05

96-18-4 1,2,3-trichloorpropaan 0.108

71-43-2 benzeen 3.25

67-66-3 chloroform (trichloormethaan) 5

101-84-8 difenylether (difenyloxide) 7

75-15-0 zwavelkoolstof (koolstofdisulfide) 30

71-36-3 1-butanol, isopropanol (2-propanol, isopropylalcohol) 45-560

100-42-5 styreen, tolueen,xyleen,ethylbenzeen 107-215

8006-64-2 terpentijn 560

white spirits (terpentine) 64742-82-1, 64742-95-6, 64742-

94-5, 64742-81-0, 64742-48-9
575

111-84-2 pentaan, hexaan, cyclohexaan, heptaan, octaan, nonaan 90-1800

67-64-1 aceton 1000

‘VOS‘ blootstelling >
‘vigerende’ MAC’s 

Prenarcose, 
STOT SE 3, 

H336

Hersenschade

>10 jaar,
herhaald
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Stappen in bevestiging CSE

Relevante blootstelling
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Historische beoordeling blootstelling TSE
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Model TSE
(multiplicatief op basis van semi-kwantitatieve parameters)

• Blootstellingsduur

• Producteigenschappen

• Applicatiewijze

• Frequentie piekblootstelling

• Ventilatie

• Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)

T
S
B
-r

e
g
e
li
n
g
 C

SE
; 

A
H



www.mensenarbeid.nl  |  mensenarbeid@amsterdamumc.nl |  020 - 566 3801 (ma t/m do  9.00 tot 12.00)

Solventteam VOS lijst
opmerkelijke eigenschappen
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Solventteam eindscore

TSB: “bevestigt de cumulatieve beroepsmatige blootstelling aan VOS”

• >15 = middel = relevant

• >50 = hoog

Eindscore is geen maat voor het niveau of de omvang van de blootstelling, noch voor het 

CSE risico of neurotoxiciteit
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Solventteam eindscore: 
“MAC” doeltreffend beheerst
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Solventteam eindscore: 
“MAC” doeltreffend beheerst

TS
B

-r
eg

el
in

g 
C

SE
; 

A
H



www.mensenarbeid.nl  |  mensenarbeid@amsterdamumc.nl |  020 - 566 3801 (ma t/m do  9.00 tot 12.00)

Blootstellingsduur

• Onderhoudschilders en autoreparatie; jaren * factor 0,4:

• Belangrijk deel van de tijd is men met andere taken bezig dan schilderen 
of spuiten.
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Producteigenschappen

• Op basis van de corrected Occupational Air Requirement (OAR) (TNO-1998):

• De hoeveelheid lucht die nodig is om de damp van 1 liter product te 
verdunnen tot beneden de grenswaarde.

• Toxische eigenschappen (bijv. carcinogene, allergene, irriterende) en 
andere nadelige (corrosieve).
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Score producteigenschappen

Score Waardering OAR

1 laag x < 300

3 middel 300 < x < 600

5 hoog x >600
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Score product eigenschappen
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Applicatiewijze
Verdampingsoppervlak / tijdseenheid
Score Verdampingsoppervlak/ 

tijdseenheid

Voorbeeld

1 Klein Kwast

2 Middel Roller

4 Groot Vernevelen –

verhoogde 

temperatuur

• Schilder 1 of 2

• Offset 1 of 2 

• Zeefdruk 2 of 4

• Spuiter 4
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Frequentie piekblootstelling

Score Frequentie Voorbeeld

1 Nooit/zelden Buiten 

schilderen

1,5 Regelmatig Binnen 

schilderen / 

pers reinigen

2 Vaak Pers reinigen / 

autospuiter

• Piek: kortdurende blootstelling van 

maximaal 15 minuten.

• Reiniging van offsetdrukpers
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Ventilatie

Score Omschrijving Voorbeeld

1 Veelal binnen zonder ventilatie (gesloten ramen en 

deuren)

Binnen schilderen , vloeren lakken

0,8 Veelal binnen met ruimteventilatie (incl. 

natuurlijke ventilatie)

Parket en zeil lijmen

0,6 Veelal binnen met bronafzuiging Spuiten in geventileerde spuitcabine

0,4 Veelal buiten gewerkt of afgeschermd Buiten schilderen
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Ventilatie

Score Omschrijving Voorbeeld

1 Veelal binnen zonder ventilatie (gesloten ramen en 

deuren)

Binnen schilderen , vloeren lakken

0,8 Veelal binnen met ruimteventilatie (incl. 

natuurlijke ventilatie)

Parket en zeil lijmen

0,6 Veelal binnen met bronafzuiging Spuiten in geventileerde spuitcabine

0,4 Veelal buiten gewerkt of afgeschermd Buiten schilderen

TSB-regeling CSE; AH
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Persoonlijke beschermingsmiddelen

Score Omschrijving Voorbeeld

1 Geen of verkeerde PBM P1 of P2 masker

0,75 PBM tijdens piekmomenten Vloerlegger: tijdens aflakken vloer of aanbrengen lijm. 

Autospuiter tijdens het spuiten; maar niet bij drogen 

object of schoonmaken spuit.
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Sjabloon AH
Lexces
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Vertaling arbeidsanamnese
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Voorbereider / panellid en model
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Eindscore en oordeel
score
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Atabase (algemeen overzicht casus)
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Atabase (overzicht algemeen)
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Casus A
1989-2000: parketteur

40 uur per week, geen overwerk.

• Leggen en plaatsen van parketvloeren of renoveren ervan. Leggen en 

gereed maken van ondervloer, verlijmen, dan plank of ondervloer 

leggen. Spijkeren. Dag erna schuren. Tussendoor voegen van kieren en 

spijkergaten.

• Afwerking, met olie of lak (impregneermiddelen en was). 

• Alcoholhoudende lijm voor ondervloeren, 

• Vloeren gevoegd met oplosmiddel voeg, (bevatte aceton en methanol). 

• Cellulose poly urethaan lakken, 1 of 2 -componenten; 

• Maskers, 3M wegwerp koolstof masker, mond-neus.

• Zette waar mogelijk een raam open.

Acute intoxicatieverschijnselen

• Gevoel onder invloed, bij naar huis rijden na werken met alcohol 

houdende lijm na warme dag in afgesloten ruimte. Ook wel eens snel 

naar buiten gelopen vanwege ademtekort door dampen. 

2000 heden: parketteur, eigenaar 

40 uur per week, geen overwerk.

• Leggen en plaatsen van parketvloeren of renoveren ervan. Leggen en 

gereed maken van ondervloer, verlijmen, dan plank of ondervloer 

leggen. Spijkeren. Dag erna schuren. Tussendoor voegen van kieren 

en spijkergaten.

• Afwerking, met olie of lak. 

• Sinds 2000 afname oplosmiddelen, alternatieven in gebruik 

genomen: bijv. rond 2001-2002, 2KPU lijmen. 

• Cellulose poly urethaan lakken, 1 of 2 -componenten; Lakken na 

2001 watergedragen

• Hij heeft gewerkt met alcoholhoudende lijm voor ondervloeren, of 

om direct op de ondervloer te kunnen lijmen. 

• Vloeren gevoegd met oplosmiddel voeg, (bevatte aceton en 

methanol) tot 2005. 

• Maskers, 3M wegwerp koolstof masker, mond-neus, laatste fase 

Halfgelaat FFAP2D- masker. Niet altijd gedragen en vooral bij 

warmte niet. Op tijd filters vervangen bij maskers. T
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Uitwerking casus A
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Casus B
Arbeidsanamnese

Opleiding 
• 1980-1984 LTS-b

• 1984-1985 LTS-c

• 2000 Certificaat theorie en praktijktoets spuiten

• 2021 Milieu certificaat, behaald; het ging niet 

makkelijk; het kostte veel energie

Werk
• 1985-1986 Magazijnmedewerker / 

heftruckchauffeur, 40 u/week

• 1986-1988 Meubelspuiter 40 u/week, 

• 1988-1989 Magazijnmedewerker 40 u/week,

• 1989-1994 Machinaal voorbewerker 40 u/week

• 1994-3 - 2002-5 Auto spuiter 40 u/week

• 2002-5 - 2008-12 Autospuiter 40 u/week tot 2006, 

daarna 32 u/week

• 2009-6 - 2009-10 Autospuiter 32 u/week

• 2010-1 - 2010-5 Autospuiter 32 u/week, 

• 2010-5 - 2022-8 Autospuiter 32 u/week

• 2022-8 – heden Geen informatie

T
S
B
-r

e
g
e
li
n
g
 C

SE
; 

A
H



www.mensenarbeid.nl  |  mensenarbeid@amsterdamumc.nl |  020 - 566 3801 (ma t/m do  9.00 tot 12.00)

Uitwerking casus B
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Samenvatting casuïstiek

• Casus A 

• Opsplitsen aanstellingen en in aanstelling 1 al hoge blootstelling; relevante 
blootstelling.

• Casus B

• Veel lage blootstellingen (2, 4, 6, 7 en 8) samen > 15; relevante 
blootstelling.

• En bij aanstelling 5, 6 en 9 hoge blootstelling; relevante blootstelling.
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Uitwerking historische blootstelling

1. In detail om tijdbeloop met klachten te kunnen vaststellen!

2. Niet stoppen bij beroep of activiteit met blootstelling > 15 (relevante 

blootstelling): 

a. Panellid kan tot andere afwegingen komen waardoor blootstelling kan 
afwijken.

3. Niet stoppen bij cumulatieve blootstelling > 15 (relevante blootstelling):

a. Panellid kan tot andere afwegingen komen waardoor de cumulatieve 
blootstelling kan afwijken.
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Resultaten beoordeling blootstelling 
Solvent-team Amsterdam

Totaal aantal cases 854

x < 15 115 13,5%

15 < x < 50 274 32,1%

x > 50 465 54,4%

x >15 739 86,5%
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Vragen / dicussie
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